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de loger et d'accompagner les personnes isolées et les familles

en difficulté, dans le cadre d'un parcours résidentiel sécurisé, avec

pour objectif leur autonomie, leur insertion et leur reconnaissance

dans la société.

Fidele a son origine, La Fondation Aralis développe notamment

que sur un réseau de partenaires,

Lobjectif d'un parcours résidentiel sécurisé est de procurer
- foal N

#

aux personnes une continuité d'accueil et de prise en charge, !
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d'assurer leur libre choix et leur autonomie, leur acces aux droits § s,: ?r i

R PR SENTYRL | CAT T O "'g;,\- X

. §

R
. . P . P i .
et la reconnaissance de leurs capacités, que ce soit pour accéder | \"{
BRI, k4 P A R A R
A des logements de droit commun ou & des logements adaptés RS

gérés par la Fondation. i a

—— i
Elle se donne les moyens de développer une approche
A T

professionnelle afin d'assurer une qualité de prestations et de
T T

services dans la poursuite de ses objectifs,

Elle s'appuie sur sa connaissance des besoins des publics

. e— N
accueillis, sur son expertise d'opérateur de logement trés social,
iber P

sur sa reconnaissance en tant qu'acteur dans les dispositifs pour
D
capitaliser son expérience, pour contribuer a I'enrichissement du
débat, a I'expérimentation de nouvelles formules, & la définition

et a la mise en ceuvre des politiques publiques en matiere
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d'hébergement, de logement et d'insertion,
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La Fondation Auvergne Rhéne-Alpes pour le Logement

et I'Insertion Sociale : la Fondation Aralis

’ année 2017, a été lannée de la

transformation de association Aralis en
Fondation Reconnue d'Utilité Publique, 66 ans
apres sa création. Cette refondation du

projet de notre structure s'est appuyée sur

e des actes forts et déterminants pour notre
avenir, en particulier sur un renouvellement profond de notre
gouvernance avec deux tiers de nouveaux administrateurs

d'horizons de compétences tres diversifiés,

Nous avons également initi€ un programme partenarial
visant a associer d'autres organismes et associations pour

elargir notre capacité d'action aupres de nos résidents.

Nous avons intitulé ce programme : “Fondons ensemble

la Fondation”.

Etre Reconnu d'Utllité Publigue, c'est certainement le fruit de
laction tenace de nos prédécesseurs et la démonstration
de la pertinence de notre action. Ainsi dans un contexte

de restriction des ressources publiques, de besoins accrus

de logements accompagnés et d'évolution des publics
hebergés, la transformation agile de notre projet sera

déterminante.

Au fil de cette année jai pu constater linvestissement de nos
administrateurs, que je remercie, ainsi qu'une certaine fierté
des salariés d'Aralis & participer au développement de la

Fondation.

Clest bien volontiers donc que je fais mienne cette volonté
d'étre, jour aprées jour, au service de nos concitoyens,

en particulier les plus fragiles.

Je remercie toutes celles et ceux qui nous apportent leur

contribution pour cette ambition.

YVON CONDAMIN .
Président de la Fondation Aralis
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D’UN SEUL COUP D'CEIL

NOMBRE DE DEMANDES DE

LOGEMENT ENREGISTREES SUR 2017 .
LE DELAIDE TRAITEMENT (: L»

DES DEMANDES

q CHAMBRE STUDIO

NOMBRE DE SORTIES 497
‘ SUR 2017

, < Dont:
NOM BSRUER%S:;TREES 772 — 73 personnes accompagnées
vers |'accés au logement via
les accords collectifs
— 43 personnes sorties via
ce méme dispositif

*
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CONVENTION INTERMED

Au travers de sa citoyenneté

— sur son lieu d'habitation

— son environnement et pas uniquement au travers
de sa pathologie

— le travail de 'équipe d'Intermed se base sur les
freins et sur ce qui peut étre acceptable pour
le résidant. Cette médiation santé permet
d'accompagner les personnes vers le soin de droit
commun jusqu'd la stabilisation de ceux-ci.

68 pour 45 suivis avec une file active.
CONVENTION PASSAGE

Proposition de 8 studios en location directe.

— 17 personnes sous main de justice ont été
hébergées en 2017. La Fondation a réagjusté
les criteres de modalités d'admission afin
de permettre un acces direct spécifique a
la situation des sortants de prison.

— 4 comités techniques ont été organisés
sur 'année pour assurer un suivi conjoint
des personnes accueillies sur la résidence.

— La Fondation Aralis est associée au portage
du projet PASSAGE 2.

— La Fondation Aralis va proposer 15 studios
en résidence sociale en location directe.

O LES CENTRES DACCUEIL 79
ﬁz?f ET D'ORIENTATION (CAQ)

I|II||
0

— Signature du CPO avec la DRDJSCS a fin 2017.

— Mise en location de la résidence Bourgogne :
29 logements

— Mise en location de |la résidence La Ruche :
18 logements

— Mise en location de la résidence Rochaix :
208 logements

NOMBRE DE PERSONNES 1 622
ACCOMPAGNEES

|'HEBERGEMENT DURGENCE 736

RHONE ET LOIRE personnes

places

LES PENSIONS DE FAMILLE 122

suivis

L E PROGRAMME REGIONAL
DINTEGRATION 191
DES POPULATIONS ..
IMMIGREES PRIP!

99

. suivis
individuels

LA CONFERENCE 9
DES FlNANCEURS actions

collectives

LA CONVENTION AVEC
LA METROPOLE DE LYON

— Dans le cadre de I'ASLL : pour un objectif
de 150 mesures, nombre réalisé : 164

— Dans le cadre du RSA : pour un objectif de
195 références, nombre de suivis : 238

— Dans le cadre de la « Vulnérabilité » : 37 suivis

FONDATION ARALIS RAPPORT ANNUEL 2017
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—— AGTEURIVIERZ@RE)TAIN
DU LOGEMENT ACCOMPAGNE

—— LE PATRIMOINE GERE PAR
LA FONDATION ARALIS EN 201/

—— LE CONSEIL DADMINISTRATION 2018
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NOS METIERS, NOTRE ORGANISATION

Acteur metropolitain
DU LOGEMENT ACCOMPAGNE

a Fondation réalise son travail d'insertion par LaFondationexerce sestroisactivités defagon «intégrée»
le logement & partir de trois champs d'activité : et dispose pour chacune d'entre-elles des agréments!
la maitrise d'ouvrage d'insertion, la gestion réglementaires nécessaires. Cette intégration des trois
de proximité (gestion locative sociale), et missions créée une dynamique au bénéfice des résidants
I'insertion sociale. et fonde une démarche professionnelle originale.

LE LOGEMENT ACCOMPAGNE EST AU CCEUR DE NOS METIERS

MAITRISE D'OUVRAGE
D'INSERTION

Production de logements
Entretien
Réhabilitations

Développement durable :
énergies, fluides

ADAPTATION . DU PROJET
DES LOGEMENTS A LA CONSTRUCTION

LOGEMENT
ACCOMPAGNE

INGENIERIE
DE LINTERVENTION

SOCIALE
Suivi et adminstration

Ressources, observation,
innovation

des actions subventionnées Gestion et exploitation locative
(ASLL, Urgence, FAMI, CAO) RIE?EB;AE?ITI%T?S Régulation sociale
Appuie aux équipes de sites Qualité de la relation

de service

GESTION LOCATIVE
SOCIALE DE PROXIMITE

Interventions sociales

Développement
des coopérations

La Fondation Aralis accueille dans ses foyers des dispositifs d'urgence (502 places), et 50 places en CAO
pour les réfugiés de Calais. La vocation de la Fondation est de gérer également des résidences sociales. Leur

activité est codifiée par le Code de la Construction et de I'Urbanisme et releve des mécanismes de gestion
propres au logement social. 78 % du chiffre d'affaires de la Fondation repose sur le paiement des redevances
(loyers + charges + services) par les résidants ou les associations locataires.
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Le patrimoine

GERE PAR LA FONDATION ARALIS EN 2017

W Béraudiere Saint-Etienne Résidence sociale ARALIS 1964 124
e Duisson Saint-Etienne Résidence sociale ARALIS 1995 12
oy Gabriel Péri Saint-Etienne Pension de Famille Batir et Loger 2005 48
= Gris de Lin Saint-Etienne Pension de Famille ARALIS 1995 23
B4 Guinard Saint-Etienne Résidence sociale ARALIS 2012 54
&y Les Plaines Andrezieux Foyer de travailleur Migrants Loire Habitat 1974 214
g Joanneés Vallet Vénissieux Résidence sociale ARALIS 1964 162
& Portes du Sud Vénissieux Résidence sociale ARALIS 1975 288
et Pension de Famille
Bourgogne Lyon 9 Résidence sociale GLH 2017 29
Cardinal Lyon 6 Résidence sociale Alliade 1999 13
Dauphiné Lyon 3 Foyer de travailleur Migrants ARALIS 1973 59
Duquesne Lyon 6 Résidence sociale ARALIS 2004 52
Garibaldi Lyon 3 Résidence sociale GLH 1996 29
Inkermann Lyon 6 Résidence sociale OPAC 69 2003 84
N Lombard Lyon 3 Baux 89 OPAC 69 1990 12
g Massenet Lyon 3 Foyer de travailleur Migrants OPAC 69 1990 128
i Ney Lyon 6 Résidence sociale GLH 2007 30
M Paul Bert Lyon 3 Baux 89 Résidence sociale ARALIS GLH 1995 6+16
2 Pionchon Lyon 3 Résidence sociale GLH 1999 173
8] Sainte Genevieve  Lyon 6 Pension de Famille IRA 2003 20
- Jayr Lyon 9 Résidence sociale GLH 2006 28
Jouffroy dAbbans  Lyon 9 Résidence sociale Alliade 2004 32
La Bombarde Lyon 5 Résidence sociale ARALIS 2002 29
Rochaix Lyon 3 Résidence sociale GLH 2017 208
Saint Pierre de Vaise Lyon 9 Foyer de travailleur Migrants ARALIS 1973 244
Saint Simon Lyon 9 Résidence sociale GLH 2009 43
Templiers Lyon 2 Résidence sociale ARALIS 2004 23
Général Frere Lyon 8 Foyer de travailleur Migrants ARALIS 1973 265
o Gerland Lyon7 Foyer de travailleur Migrants Dynacite 1976 193
2 Guillotiere Lyon 7 Résidence sociale GLH 2005 15
yd Pasteur Lyon 7 Résidence sociale GLH 1999 10
g Pasteur 2 Lyon 2 Résidence sociale Alliade 2004 33
Pasteur 3 Lyon 7 Résidence sociale GLH 2010 10
Cordiere Saint-Priest Résidence sociale ARALIS 1981 71
4Chemin Oasis  Meyzieu Feyerde taveilizus OPACE9 1973 163+42
- Migrants Baux 89
@8 Arcen ciel Marhaba Vaulx en Velin Baux 89 ARALIS 1960 39+41
E Charmettes Villeurbanne Résidence sociale OPAC 69 2002 11
g Decomberousse Villeurbanne Résidence sociale OPAC 69 1999 14
£ Dedieu Villeurbanne Résidence sociale EMH 2008 51
sy Léon Blum Villeurbanne Résidence sociale EMH 1956 94
=4 Les Antonins Villeurbanne Résidence sociale EMH 2009 59
"; Nicolas Garnier Villeurbanne Foyer de travailleur Migrants ARALIS 1974 304
S Paul Kruger Villeurbanne Résidence sociale EMH 1964 169
Zola Villeurbanne Résidence sociale EMH 2014 27
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NOS METIERS, NOTRE ORGANISATION
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DENTREPRISE

Michele °
Daclin
ANCIEN DIRECTEUR
DE BANQUE

Danielle
Pichot

ANCIENNE DIRECTRICE
MISSION LOCALE
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— LA VALORISATION ET
LA TRANSFORMATION
DE LOFFRE DE LOGEMENTS

— LES RESSOURCES HUMAINES
AU CCEUR DE NOTRE STRATEGIE

—— LES EVENEMENTS MARQUANTS

notre




vite

en 2017

FONDATION ARALIS RAPPORT ANNUEL 2017 PAGE 17




NOTRE ACTIVITE EN 2017

La valorisation
ET LA TRANSFORMATION DE L'OFFRE DE LOGEMENTS

Lannée 2017 a été l'occasion pour la Fondation Aralis de mettre en service 2 résidences sociales
dans le 3*™ arrondissement.

La _premiére cu 2 rue la Ruche, composée de 18
logements dont 2 T1,7 T', 8 T1bis et 1 T2 a été inaugurée
en présence de Monsieur Thierry Philip Maire du
3*me arrondissement, Madame Catherine Pannassier
Présidente de Grand Lyon Habitat, Monsieur Yvon
Condamin Président de la Fondation Aralis,

Initialement cet ancien meublé a fait l'objet d'un arrété
de péril en 2008 puis d'une assignation en justice pour
insalubrité en 2010, il a également fait lobjet dune
Déclaration d'Utilité Publique en 2010. L'immeuble a été
acquis dans le cadre d'une DIA au profit de Grand Lyon
Habitat. Compte-tenu de sa vocation initiale d'habitat trés
social, le principe d'une transformation en résidence sociale
a été validé, avec une prise en gestion par la Fondation.
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La seconde opération également portée par Grand Lyon
Habitat reste une opération innovante pour la Fondation
Aralis a plusieurs titres, d'une part la destination d'un public
de jeunes apprenants afin de favoriser I'hébergement au
sein méme d'un Campus professionnel.

Nous avons aussi lancé une étude multi sites
« d’humanisation des centres d’hébergement urgence »
sur 4 foyers de travailleurs migrants don 3 propriétés de la
Fondation Aralis (8°™, 9*me arrondissements, Vénissieux)
et un de Lyon Métropole Habitat a Meyzieu.

Lobjectif principale de cette démarche est d'améliorer
les conditions d'accueil des publics de l'urgence en

Dautre part l'organisation de partenariats au sein
méme du campus professionnel, plus particulierement
avec IAFPIA dont les alternats ont eu 'occasion dans le
cadre d'un projet d'étude de concevoir laménagement
des logements qu'ils allaient occuper in fine.

| A
et VT i

facilitant I'émergence de projets de modernisation/
humanisation ambitieux.

Cette étude est menée en Assistance & Maitrise dOuvrage
par le groupement constitué & cette occasion de
SOLIHA , AZUR Architectes, mémO.

Elle a été financée par IANAH dont 'humanisation des
CHRS est au cceur de son action depuis 2009.

FONDATION ARALIS
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NOTRE ACTIVITE EN 2017

Les ressources humaines
AU CCEUR DE NOTRE STRATEGIE

LES CHIFFRES CLES

SALARIES AU 31/12/2017 DE L'EFFECTIF EST COMPOSE
LE TAUX DE CDI EST DE 93 % DE FEMMES

2] 133 @ 58 %

LA STRUCTURE DES EFFECTIFS SE REPARTIT EN TROIS CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES

O O o
AGENTS AGENTS DE MAITRISE CADRES
D'EXPLOITATION — TECHNICIENS

15

RECRUTEMENTS
3CDIET12CDD

&27,92%

DE TURN-OVER

o [ Q. _

SALARIES ONT UNE = | SALARIES ONT BENEFICIE DUNE
RECONNAISSANCE ADAPTATION DE POSTE ET/QOU

DE TRAVAILLEURS =] D'UN RECLASSEMENT DANS LE CADRE
HANDICAPES DU MAINTIEN DANS L'EMPLOI
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LA MISE EN PLACE ET LE DEPLOIEMENT
PROGRESSIF DES REVUES D'EFFECTIF

En 2016, a été initié les revues d'effectif pour 'ensemble
des directions. Cet exercice est pérennisé en 2017 et
consiste & réaliser un bilan en termes d'effectif, d'emploi
et de compétences des collaborateurs. Il est conjointe-
ment réalisé par le service ressources humaines et les
managers. Ce rendez-vous annuel est l'occasion de
faire des projections en matiere d'accompagnement
des collaborateurs et de mettre en perspective les ac-
tions adéquates (formation, immersion métier, mesure
d'accompagnement spécifique....).

Cet outil au service des managers permet a notre
organisation d'étre en phase sur la gestion des res-
sources humaines en construisant des plans d'actions
qui permettent de répondre de la fagon la plus adaptée
possible a nos besoins.

LA PERSPECTIVE DE L’ELAR[}ISSEMENT
DE CES TEMPS DE TRAVAIL A LA REVUE
DES REMUNERATIONS

Les revues deffectif integreront des 2018 I'étude de la
progression salariale des collaborateurs et feront l'objet
d'un temps spécifique d'échange.

Ainsi, pour chacun des salariés seront abordées
ces thématiques qui illustrent son parcours pro-
fessionnel dans toutes ses dimensions au sein de la
Fondation.

L"ENQUETE REGULIERE SUR LES CONDITIONS
DE TRAVAIL AUPRES DES SALARIES

Suite a la premiéere enquéte réalisée en 2014, le comité
de pilotage interne du plan de prévention des risques
psycho sociaux a souhaité donner & nouveau l'oppor-
tunité aux salariés de s'exprimer sur leurs conditions de
travail et leurs effets sur la santé.

Cette démarche permet de disposer de données com-
paratives et de réajuster les actions & conduire au niveau
du plan de prévention .

Le contenu et les conditions de réalisation sont restés
inchangées si ce n'est que la passation a été informa-
tisée. Le questionnaire est resté individuel et traité de
facon anonyme pour garantir une liberté d'expression.

Le taux de participation a été 74,4 %.

Les éléments issus de l'exploitation de ces question-
naires nous donnent des informations importantes sur
les familles de facteurs de risques psycho sociaux sur
lesquels nous nous devrons d'étre vigilants.

Ainsi, les indicateurs relatifs & la thématique de l'exi-
gence émotionnelle relevant du champ des relations
professionnelles et des relations & l'occasion du travail,
restent le plus gros point de vigilance a avoir. Ce point de
vigilance était déja mis en évidence en 2014.

Les autres familles de facteurs obtiennent des résultats
moins majoritaires et similaires & ceux obtenus lors de la
précédente enquéte. A noter toutefois que des éléments
relatifs & I'anticipation des changements d'organisation
ont été soulevés la ou, en 2014, ces points ne se distin-
guaient pas forcément.

APPUI A L'ORGANISATION

Le service RH a été sollicité pour accompagner plusieurs
projets et/ou réflexions sur des changements ou des
adaptations de modeles organisationnels et/ou d'opti-
misation dans les modes de travail entre services. Ainsi,
a lissue de plusieurs séances de travail, le service DRH a
pu étroitement contribuer a des réflexions comme :

- Loptimisation des interactions de travail entre la
Direction du Patrimoine et la Direction d'Exploitation.

- L'émergence d'un inventaire des prestations propo-
sées par le service logement accompagné.

- Laccompagnement ¢ I'gjustement de l'organisation
de territoire comme par exemple, une réflexion menée
avec les Responsables de Résidences Sociales du sec-
teur Villeurbanne Est Lyon afin d'anticiper, de mutuali-
ser et d'optimiser le fonctionnement et les interactions
entre professionnels dans le cadre de l'ouverture d'éta-
blissements. Ceci avec pour objectif une adaptation
permanente et pertinente des professionnels dans une
logique d'amélioration continue.

FONDATION ARALIS
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NOTRE ACTIVITE EN 2017

fiarquants [

12 JANVIER 2017

Lacte fondateur.

Le décret du 12 janvier 2017 porte
reconnaissance d'une fondation
comme établissement d'utilité
publique par transformation d'une
association.

- Est reconnue comme
établissement d'utilité publique
la fondation dite « Fondation
Aralis », dont le siege est a Lyon.

- Sont approuvés les statuts de
cette fondation.

Le 22 novembre 2017, la Fondation
lance l'opération « Fondons
Ensemble la Fondation » avec

des nombreux partenaires trées
mobilisés pour cette action. La
démarche se prolongera en 2018.
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22 NOVEMBRE 2017

La Fondation a réuni prés de
70 partenaires et salariés
a une soirée de lancement
“Fondons ensemble la Fondation”.
Des ateliers et des découvertes
pour construire les partenariats
de demain, ceux qui, au coeur de
notre projet, viendront renforcer
notre soutien aux résidants. Une
impulsion pour construire en
commun, un début de mobilisation
prometteur pour cette démarche
de projets qui se poursuit en 2018.
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NOTRE ACTIVITE EN 2017

LA FONDATION ARALIS PARTICIPE A LACCUEIL DES MIGRANTS

Les centres de mise & I'abri dénommés « centre d’accueil et d'orientation »,
CAO, ont été créés par instruction ministérielle en novembre 2015, afin d'accueillir
des personnes en situation migratoire, suite au démantelement de campements
situés a Calais puis dans la région lle de France.

Ces centres constituent une des offres d’'hébergement, de prise en charge et
d'accompagnement global de personnes, venues sur le territoire frangaise afin
de demander une protection internationale. En cas d'obtention, elles pourront
bénéficier de la protection subsidiaire ou du statut de réfugié.

Aralis gére deux CAO : 30 places au sein du foyer de Saint Pierre de Vaise (Lyon 92me)
et 20 places au sein du foyer des Plaines situé & Andrézieux-Bouthéon (Loire).

L'OFII (Office Francais de I'T'mmigration et de I'Intégration) se charge des
orientations des personnes vers ces centres, ainsi que des transferts éventuels vers
d'autres structures spécialisées dans la demande d'asile (Centres d'Accueil pour
Demandeurs d'Asile notamment).
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DES TEMPS COLLECTIFS « INTERNES » AU GIE

Séminaire intercodir avec les quatre Comités de
Direction des structures membres. Lors d'une matinée
organisée dans les locaux dAralis, les Comités de
Directions des 4 membres se sont réunis autour du projet
de’Autre Soie, ainsiqued'un travailenatelier surl'identité
du GIE. Moment stratégique, d'interconnaissance et de
convivialité.

“% bjg?m\f '53 _F;Q

& S —Hr '-

Barbecue du GIE, 3™ édition. C'est dans un des lieux
emblématique des projets du GIE Est Habitat, qu'a eu
lieu cette 3*m< édition du barbecue : la résidence Richelieu
et le nouveau CHRS Cléberg qui aprés plusieurs années
d'errance, trouve enfin toute sa place au sein de ce projet.

ﬁ

Inauguration du projet et Challenge Autre Soie
rassemblant parties prenantes du projet, designer,
architectes/urbanistes et étudiants autour d'un temps
de réflexion sur un geste artistique et architectural a
mettre en place sur le projet de Autre Soie.

: - '.!kumnuﬂﬂ-
_ ﬁr MPORAIRE .
- ._‘_ill‘THESuIE el
| =

SE DEVELOPPER...

La Fondation Aralis s'est engagée dans une
démarche de prospection fonciére via le
GIE Est Habitat.

Acquisition par EMH des deux derniers logements
(signature novembre 2017 et début 2018) dans l'objectif de
développer une pension de famille et une résidence sociale
totalisant environ 50 logements pour la Fondation Aralis.

Structures concernées : Est Métropole Habitat, Rhéne
Saoéne Habitat, Alynea, Aralis

Enjeux : réaliser un projet daménagement exemplaire
visant a lutter contre les dynamiques de ségrégation
urbaine et permettant & chacun, y compris les ménages
les plus défavorisés, de trouver une place dans la ville.

Moyens : En partenariat avec le CCO de Villeurbanne,
la Ville de Villeurbanne et la Métropole de Lyon, nous
avons établi le schéma de composition urbaine et Ia
programmation urbaine du projet qui ont été validés par
les élus le 12 octobre 2017.

La premiere expérimentation d'habitat mobile et modulaire
conduite sur le site de la clinique Notre Dame a Villeurbanne
a permis de dégager des enseignements et de positionner le
GIE sur le « secteur » de ces formules d'habitat.

Structures concernées: Est Métropole Habitat, Alynea,
Aralis, Rhéne Sadne Habitat

Enjeux : Optimiser l'urbanisme temporaire et favoriser
la gestion intercalaire de fonciers disponibles dans
l'agglomération lyonnaise pour y développer des
réponses nouvelles. Un projet de 45 places pour « grands
exclus » est d'ores et déja envisagé.
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Les 4 dirigeants des entités
formant le GIE, lors du dernier
Barbecue.

De gauche a droite : Cédric Van
Styvendael (Est Métropole Habitat),
Jéréme Colrat (Alynea), Benoit
Tracol (Rhone Sadne Habitat) et
Richard Jeannin ( Fondation Aralis).
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LES INSTITUTIONS — E/Aeylzieu el NOS PARTENAIRES Abris
— Vaulx-en-Velin — GRIM
PUBLIQUES — Vénissieux ASSOCIATIFS — Habitat et Humanisme

— Délégation Interministérielle — Villeurbanne — ACAL — eI
a I'Hébergement et au — Saint-Etienne — ADN Service
Logement — Saint-Pri — AJD —ldeo
g Saint-Priest
— Comité Interministériel pour — Villefontaine, — Alynea — IFRA
le Logement des Personnes — CAFAL — APF Loire — Interface SDF
Immigrées (CILPI) — CARSAT — ANEF — Intermed
— Direction de I'Accueil — Action Logement — ANPAA de Villeurbanne — ISM Corum
de I'Intégration et de la — Amalia — ARIA — Le Mas
Citoyenneté (DAIC) — Entreprise Habitat — ARIEL — Maison Ecureuil
— Direction Départementale — Armée du Salut — Maison Sociale Cyprian
de la Cohésion Sociale - — ARRADEP — Maxi Aide
(DDCS) Rhéne et Loire ; LES RESEAUX — Association AFP FNDSA — Mirly Solidarité
Direction Départementale — Les Amis de la rue .
des Tenftoires (DDT) Rhone PROFESSIONNELS — ARAFDES = biielEhE
et Loire — GIE Est Habitat — ASSTRA — MRIE
— Direction Régionale Jeunesse — UNAFO — ASSFAM SAAJJES — Orloges
et Sport et Cohésion Sociale — Les Acteurs du Logement — ATMP — ORSAC
(DRJSCS) d'Insertion (FAPIL, URPACT, — Bioforce — OVPAR
— Direction de la Citoyenneté URHAJ'_SOUHA) — Cap Emploi — Soliha Loire
et de I'Intégration des — Le Comité Logement du — CDHS — Plateforme linguistique
Immigrés (DCII) Préfecture de Rhone (CLR) . — Centre social Meyzieu Sqint-Priest
Région et du Rhéne ; France — Le Réseau des Acteurs Unis — Centre de Planification et — PEF Angle 9
Domaine ; Préfet Délégué a —ABCHLM d'Education Familiale _ Petits Fgé s des Pauvres
I'Egalité des Chances — ARRAHLM — Centre de Sante Sssor o o
— La Maison de la Veille — URIOPSS — Cimade » PlM,S .
Sociale (MVS SIAO Rhone) — AGEFOS PME — CLLAJ — Pratiques Sociales
Service intégré d'accueil et — FEANTSA . — CREAI — Restos du Coeur
d'orientation (SIAO) de la —Le Résﬁ““ Geérontologique — Creche Gribouille — REED
Loire du Rhéne — Créche Babilhom — Renaitre
— la Commission de Médiation — Croix-Rouge — RESIDOM
du Droit au Logement — Culture pour tous — SAVS Assaga
COMED) LES BAILLEURS SOCIAUX SESewisiitin e oo Cottmlinue
— Le Défenseur des Droits — Alliade — Domidom — Secours Populaire
— I-Tonc}s Europeen pour — Batir e‘t Iioger — Emr.nousA — Solidarité Services Tremplin
I'Intégration (FEI) — Dynacité — EnV|e Rhéne — UDAF
— La Métropole Lyonnaise — Est Métropole Habitat — Ecole de Santé Sociale
— Le Conseil Régional — Grand Lyon Habitat du Sud-Sst — UFSBD
— Le Conseil Général du Rhone — Loire Habitat — FIJI Rhéne-Alpes
— Andrézieux-Bouthéon — Lyon Métropole Habitat — Fondation Abbé Pierre
— La Mulatiere — Rhéne Saéne Habitat — Forum Réfugiés

— Lyon — Foyer Notre Dame des Sans



glossaire

Accord Collectif Départemental
d'Attribution

Aide & la Gestion Locative Sociale

Agence Nationale pour
Amélioration des Conditions
de Travail

Agence Nationale pour
le Renouvellement Urbain

Accompagnement Social Lié
au Logement

Association Rhéne-Alpes pour
le Logement et I'lnsertion Sociale

Budget Opérationnel
de Programmation

Centre d'Accueil et d'Orientation
(accueil des réfugiés de Calais)

Code de I'Action Social
et de la Famille

Chambre de Commerce
et d'Industrie

Centre d'Hébergement
et de Réinsertion Sociale

Contrat d'Insertion

Commission Interministérielle
au Logement des Populations
Immigrées

Comité Logement Rhéne

Couverture Maladie Universelle

Compte Personnel de Formation

Convention Pluriannuelle
d'Objectifs

Convention Pluriannuelle
d'Objectifs et de Moyens

Direction de la Citoyenneté de
I'lImmigration et de I'Intégration

Direction Départementale
de la Cohésion Sociale

Direction d'Exploitation (ARALIS)

Droit Individuel a la Formation

Direction Régionale
et Départementale
de la Jeunesse des Sports
et de la Cohésion Sociale

Fondation Auvergne Rhéne-Alpes
pour le Logement et I'nsertion
Sociale

Foyer de Travailleurs Migrants

Groupement d'intérét
Economique

Gestion prévisionnelle des Emplois
et des Compétences

Maison de la Veille Sociale

Plateforme d'Accueil des
Demandeurs d'Asile

Plan Local pour I'Accés au
Logement et & L'hébergement
des Plus Démunis

Plan Local d'Urbanisme
et d'Habitat

Revenu de Solidarité Active

Risques Psycho Sociaux

Résidences Sociales

Service d'Information d'Accueil
et d'Orientation

Numéro d'appel pour
I'hébergement d'urgence
(Samu Social)
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